STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 5

im. Króla Jana III Sobieskiego

W ZABRZU

1) Podstawa prawna
1.Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, 
poz. 2572, z późniejszymi zmianami).
2.Rozporządzenie MENiS z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624) i rozporządzenie MENiS z dnia 26 marca 2004 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół (Dz. U. z  2004 r.  Nr 66, poz. 606). 

3.Rozporządzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych ( Dz. U. z 2010 r.

Nr 156, poz.1046).
4.Rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1487).
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I. NAZWA SZKOŁY

§ 1

1.Szkoła jest publiczną szkołą podstawową.

2. Szkoła nosi nazwę – Szkoła Podstawowa nr 5

                                      im. Króla Jana III Sobieskiego

3. Siedzibą szkoły jest budynek nr 4, położony przy ul. Królewskiej w Zabrzu.

4. Na stemplu używana jest nazwa:

Szkoła Podstawowa nr 5

im. Króla Jana III Sobieskiego

41-800 Zabrze, ul. Królewska 4

tel./fax 032/271-29-81

REGON: 000726211 
NIP: 648-11-02-590

II. INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Miejska Zabrze.

2. Organ prowadzący może nadać Szkole imię na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

3. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

4. Szkoła posiada statut określający jej działalność.

III. POSTANOWIENIA OGÓLNE

(Przepisy definiujące)

§ 3

1. Jeżeli w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1)  Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 5 im. Króla Jana III Sobieskiego w Zabrzu,

2)  Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U z 1996 r. Nr 67, poz. 328 z późniejszymi zmianami), 

3)  Konwencji – należy przez to rozumieć Konwencję o prawach dziecka przyjętą przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dn. 20.11.1989 r.,

4)  Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły,

5)  Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego, Radzie Szkoły i Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w szkole,

6)  Uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów,

7)  Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole,

8)  Organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Miejską w Zabrzu,

9)  Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą – należy przez to rozumieć Kuratora Oświaty w Katowicach.

IV. CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 4

1. Szkoła ma program wychowawczy, który opisuje w sposób całkowity wszystkie treści         i działania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

1) program wychowawczy uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie i konwencji, a w szczególności koncentruje się na działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej.

3. Zadaniem dydaktycznym Szkoły w zakresie kształcenia jest wyposażenie uczniów              w umiejętności zgodnie z zadaniami wynikającymi z podstawy programowej.

4. Szkoła stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także  możliwości psychofizyczne.
5. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.

6. Zadaniem wychowawczym Szkoły jest wychowanie dziecka świadomego wykonywanych wyborów i gotowego do autokreacji na drodze do właściwego dla niego sukcesu szkolnego. 

1) wspomaga wychowawczą rolę rodziny,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,

3) kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej           i religijnej,

6) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły            i środowiska,

8) wdraża do dyscypliny i punktualności,

9) wypracowuje i realizuje program wychowawczy i profilaktyczny będący alternatywą dla zagrożeń społecznych młodego człowieka.

7. Zadaniem opiekuńczym Szkoły jest zapewnienie odpowiednich i bezpiecznych warunków na wszystkich zajęciach organizowanych przez Szkołę.

V. FORMY I SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAŃ SZKOŁY

§ 5

1. Cele i zadania dydaktyczne Szkoła realizuje na wszystkich zajęciach edukacyjnych przez nauczycieli specjalistów z wykorzystaniem nowoczesnych metod dydaktycznych.

2. Cele i zadania wychowawcze realizują wszyscy pracownicy Szkoły w trakcie całego cyklu kształcenia ucznia w Szkole. 

3. Cele i zadania opiekuńcze realizowane są na wszystkich zajęciach organizowanych przez Szkołę, przez wszystkich nauczycieli, przez nauczycieli wychowawców i pedagoga szkolnego.

VI. ZADANIA ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH

§ 6

1. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole pracują w zespołach nauczycielskich.

2. Nauczyciele uczący w jednym oddziale szkolnym tworzą zespół, którego zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału i modyfikowanie go
w miarę potrzeb (szkolny zestaw programów obowiązuje przez 3 kolejne lata szkolne),

2) analiza efektów nauczania w danym oddziale,

3) przygotowanie projektów planów naprawczych.

3. Nauczyciele danego przedmiotu, bloków przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.

4. Zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1)  podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania, zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania 

i korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,
2)  wspólne opracowanie szczegółowych wymagań edukacyjnych,

3)  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia w ramach WDN oraz doradztwa metodycznego,

4)  opracowanie i współdziałanie w realizacji ścieżek międzyprzedmiotowych: prozdrowotnej, czytelniczo -medialnej, ekologicznej, wychowanie do życia w społeczeństwie,

5)  współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupełnieniu ich wyposażenia,

5. W razie potrzeb nauczyciele mogą tworzyć inne zespoły problemowo - zadaniowe, których działalność ustaje po zakończeniu zadania, do którego rozwiązania zostały powołane.

6. Pracą każdego zespołu nauczycielskiego kieruje przewodniczący zespołu (lider). 

Przewodniczącego (lidera) zespołu nauczycielskiego powołuje Dyrektor na wniosek nauczycieli tworzących dany zespół.

VII. SZCZEGÓŁOWE ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW

§ 7

1. Preambuła.

1) Zależność systemów nauczycielskich od szkolnego.

a) Szczegółowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz częstotliwość i sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów ustalają nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych.

b) Zasady, o których mowa w podpunkcie a) stanowią załączniki do niniejszego dokumentu.

2) Okres obowiązywania:

a) Obowiązuje od 1 września 2010 r. do odwołania.

b) Uzgodniony z: nauczycielami, uczniami, rodzicami.

2. Cele i organizacja wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

1) Cele szkolnego systemu oceniania.

a) Cele ogólne.

- Każde dziecko może osiągnąć sukces na miarę swoich możliwości, jeżeli będzie uczciwie i wytrwale uczestniczyć w zdobywaniu wiedzy i umiejętności.

- Głównym celem oceniania jest pozytywne wzmacnianie ucznia, motywowanie               i wspieranie w pracy, wdrażanie do samooceny i planowanie własnego uczenia.

b) Cele szczegółowe.

- Zbieranie informacji o osiągnięciach edukacyjnych ucznia, jego postępach                   i potrzebach w tym zakresie.

- Określenie poziomu osiągnięć ucznia w stosunku do wymagań wynikających              z podstawy programowej i przyjętych programów nauczania wyrażających się

  w stopniach szkolnych.

- Przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o osiągnięciach, postępach,             a także o trudnościach i specjalnych uzdolnieniach dziecka.

- Planowanie procesu kształcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej nauczyciela, wprowadzanie działań korygujących.

2) Organizacja klasyfikacji śródrocznej.

a) Rok szkolny dzieli się na dwa semestry,

b) Długość semestru Rada Pedagogiczna ustala na swoim pierwszym posiedzeniu rozpoczynającym rok szkolny bez względu na termin ferii zimowych.

3.Ocenianie osiągnięć edukacyjnych. 
1) Przyjęta skala ocen:


Ocenianie bieżące ma na celu wspieranie uczenia się i polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, wysiłku wkładanego w wywiązywanie się z obowiązków oraz postępów w nabywaniu wiadomości
i umiejętności. Ocenianie bieżące uczniów nauczyciele prowadzą w dziennikach lekcyjnych
( nauczyciele mogą prowadzić inną, dodatkową dokumentację oceniania uczniów, np. „dziennik elektroniczny”).

a) W klasach I – III oceny bieżące wyrażone są w sześciostopniowej skali punktowej. Ustala się następujący poziom wymagań na poszczególne punkty:
· 6 punktów: wymagania wykraczające

· 5 punktów: wymagania pełne

· 4 punkty: wymagania dobre
· 3 punkty: wymagania podstawowe

· 2 punkty: wymagania konieczne

· 1 punkt: wymagania niedostateczne

b)  W klasach IV – VI oceny bieżące z zajęć edukacyjnych ustala się według skali:

- stopień celujący: cel – 6

- stopień bardzo dobry: bdb – 5

- stopień dobry: db – 4

- stopień dostateczny: dst – 3

- stopień dopuszczający: dop – 2

- stopień niedostateczny: ndst – 1


c) Szczegółowe wymagania na oceny bieżące w klasach I-VI określają wymagania edukacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych.
 d)Ustalone wymagania edukacyjne w klasach I-VI dostępne są w bibliotece szkolnej.

2) Ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie szkolne i zasady informowania rodziców  o wymaganiach edukacyjnych. 

a) Ogólne wymagania na poszczególne punkty w klasach I-III:
- 6 punktów: uczeń wykazuje się umiejętnościami wykraczającymi poza wymagania programowe, wykazuje własną inicjatywę w rozwiązywaniu zadań, osiąga sukcesy w konkursach,
- 5 punktów: uczeń opanował pełny zakres umiejętności zgodny z wymaganiami programowymi i potrafi zastosować je podczas rozwiązywania zadań,

- 4 punkty: uczeń opanował treści programowe na poziomie dobrym, jego wkład pracy w osiągane wyniki jest duży, aktywnie uczestniczy w zajęciach

- 3 punkty: uczeń opanował w stopniu podstawowym treści programowe, rozwiązuje zadania o średnim stopniu trudności, czasem z pomocą nauczyciela,
- 2 punkty: uczeń opanował konieczne wymagania programowe, rozwiązuje zadania o łatwym stopniu trudności z pomocą nauczyciela,

- 1 punkt: uczeń nie opanował koniecznych wymagań programowych, nie potrafi rozwiązać zadań  nawet o niewielkim stopniu trudności,

b) Ogólne wymagania na poszczególne stopnie szkolne w klasach IV – VI:

- stopień celujący oznacza osiągnięcia znacznie wykraczające poza sformułowane wymagania, samodzielne, twórcze rozwiązywanie złożonych problemów o wysokim stopniu trudności, których potwierdzeniem są np. osiągnięcia w konkursach pozaszkolnych.

-  stopień bardzo dobry oznacza opanowanie wiedzy i umiejętności na górnej granicy wymagań, biegłość w wykonywaniu zadań, również nietypowych, zastosowanie umiejętności w sytuacjach nowych.

-   stopień dobry oznacza poziom wiadomości i umiejętności, który umożliwia sprawne, samodzielne posługiwanie się nabytą wiedzą i umiejętnościami przy rozwiązywaniu zadań typowych.

- stopień dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy                     i umiejętności, rozwiązywanie zadań o średnim poziomie trudności.

-    stopień dopuszczający oznacza poziom wiadomości i umiejętności, który pozwala na wykonanie łatwych zadań, również z pomocą nauczyciela

· stopień niedostateczny oznacza poziom wiadomości i umiejętności uniemożliwiających uczenie się w klasie programowo wyższej.

c)  Zasady informowania rodziców o wymaganiach edukacyjnych.

- Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów i ich rodziców    o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów,  kryteriach ocen oraz warunkach

 i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
- O zasadach i kryteriach oceniania zachowania informuje uczniów i rodziców wychowawca klasy.

- Fakt wywiązywania się nauczyciela oraz wychowawcy z powyżej sformułowanych obowiązków odnotowany  jest w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszycie przedmiotowym.

Uczeń i jego rodzic potwierdzają zapoznanie się z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami ocen oraz sposobami sprawdzania osiągnięć uczniów, a także zasadach
i kryteriach oceniania zachowania własnoręcznym podpisem.

3) Zasady komentowania ocen.

a) Wszystkie oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

b) Nauczyciel w relacji z uczniem może informację zwrotną przekazać:

- przeprowadzając rozmowę indywidualną,

- pisząc notatkę w zeszycie przedmiotowym,

- pisząc obszerniejszą notatkę pod pisemną pracą kontrolną,

- dokonując wpisu do dzienniczka ucznia lub zeszytu do korespondencji.

c) Wychowawca w relacji z rodzicem może informację zwrotną przekazać:

- telefonicznie,

- podczas rozmowy indywidualnej,

- pisząc notatkę pisemną,

- w czasie zebrań klasowych z rodzicami,

- w czasie konsultacji indywidualnych z rodzicami,
- poprzez wpisy do dzienniczka ucznia lub zeszytu do korespondencji.

d) Wszystkie prace pisemne (testy, sprawdziany) z danego przedmiotu nauczyciele gromadzą i przechowują dla każdego dziecka do końca roku szkolnego. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdziany i ocenione prace kontrolne są udostępniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

4) Procedury oceniania śródrocznego i rocznego. 

 a) Częstotliwość i formy sprawdzania i oceniania:

-ustala się następującą ilość ocen:

· jedna godzina tygodniowo – minimum trzy oceny,

· dwie godziny tygodniowo – minimum cztery oceny,

· trzy godziny tygodniowo – minimum pięć ocen,

· cztery i więcej godzin tygodniowo – minimum sześć ocen.

 b) w ciągu semestru uczeń otrzymuje oceny cząstkowe za:

 odpowiedzi ustne, testy, kartkówki ( materiał dotyczący trzech ostatnich tematów ), prace klasowe, referaty, ćwiczenia wykonane na lekcji, pisemne prace domowe, pracę na lekcji ( aktywność ), zadania dodatkowe.

c) Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny być poprawione i ocenione w ciągu 14 dni od ich napisania przez uczniów.

       d) Oceny cząstkowe z prac pisemnych wyrażone będą w następującej skali 

(stosowanie skali wynikać będzie ze specyfiki przedmiotu):

- 89- 100 %  + zadanie dodatkowe    celujący ( 6 )

- 89 – 100 %                          bardzo dobry    ( 5 )

- 71 – 88 %                                dobry            ( 4 )

- 50 – 70 %                              dostateczny     ( 3 )

- 36 – 49 %                              dopuszczający ( 2 )

- 0   -  35 %                            niedostateczny  ( 1 ).

e) Higiena pracy umysłowej:

- nauczyciele zapowiadają prace powtórzeniowe przynajmniej tydzień przed ich terminem i zaznaczają ten fakt w dzienniku.

- nauczyciele planują terminy prac pisemnych ( maksymalnie jedna w ciągu dnia, a nie więcej niż trzy w tygodniu)

- nauczyciel udziela uczniom wsparcia emocjonalnego.

f) Sposób zapisywania ocen w dzienniku:

- oceny z prac klasowych wpisuje się kolorem czerwonym,

- oceny z poprawy wpisuje się kolorem zielonym,

 - pozostałe oceny cząstkowe wpisuje się kolorem czarnym lub niebieskim.

g) Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

h) W przypadku  nie przystąpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomości z powodu nieobecności w szkole, uczeń ma obowiązek przystąpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materiału lub zaliczenia jej w inny sposób ustalony z nauczycielem po zakończeniu tygodniowego okresu przewidzianego na uzupełnienie braków.

i) Ogólne zasady poprawiania osiągnięć niekorzystnych:

- uczeń ma prawo do jednokrotnego poprawiania oceny ze sprawdzianów ( nie dotyczy kartkówek, dyktand ) w formie ustalonej przez nauczyciela ( szczegółowe zasady poprawiania ocen określono w przedmiotowych systemach oceniania ),

- w przypadku uzyskania w takiej sytuacji oceny niższej, nauczyciel do klasyfikacji bierze pod uwagę ocenę wyższą.
- w uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest możliwe powtórne stworzenie warunków do realizacji danego wymagania, nauczyciel może odmówić uczniowi prawa poprawiania uzyskanej oceny ( np. testy kompetencji, badanie wyników nauczania itd.). 

j) Dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia:

- nauczyciel dostosowuje metody i formy pracy w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

- przy ustalaniu oceny ucznia z wychowania fizycznego, techniki , muzyki, plastyki,  należy w szczególności brać pod uwagę jego wysiłek wkładany                         w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

- Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki jeżeli lekarz wyda opinię o ograniczonych możliwościach uczestniczenia przez ucznia w tych zajęciach w określonym czasie.

- jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”
k) Informowanie o śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.

Przed klasyfikacją śródroczną i roczną (semestralną) nauczyciel wychowawca jest zobowiązany powiadomić ucznia i jego rodziców o:

​- ocenach niedostatecznych na miesiąc przed klasyfikacją (szkoła posiada odpowiedni formularz)

- propozycjach ocen śródrocznych i rocznych (semestralnych) na miesiąc przed klasyfikacją w formie ustnej i pisemnej, wpisując ołówkiem do dziennika lekcyjnego przewidywaną ocenę oraz ustnie informując o ocenie ucznia. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) na zebraniu z wychowawcą zapoznają się z propozycją ocen i potwierdzają ją podpisem.
- rodzice uczniów klas I-III składają u wychowawcy oświadczenie, że zostali poinformowani o powtórzeniu klasy przez swoje dziecko.

l) Zasady klasyfikacji śródrocznej i rocznej (semestralnej) z zajęć edukacyjnych: 

- klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć uczniów        z poszczególnych zajęć edukacyjnych i wystawieniu oceny klasyfikacyjnej

- ocena roczna jest podsumowaniem osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjnej.

- ocenę śródroczną i roczną (semestralną) wystawia nauczyciel prowadzący dane zajęcia  w szczególnie uzasadnionych przypadkach ( np. długotrwałej nieobecności nauczyciela)  inny upoważniony do tego przez Dyrektora Szkoły nauczyciel. 

- w klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

- roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
· śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych w klasach IV-VI ustala się w stopniach według następującej skali:

          - stopień celujący: cel – 6

- stopień bardzo dobry: bdb – 5

- stopień dobry: db – 4

- stopień dostateczny: dst – 3

- stopień dopuszczający: dop – 2

- stopień niedostateczny: ndst – 1

- na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej, Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

· w wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

· począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy), jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej

· począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem

- uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć 

- ustalona przez nauczyciela  roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna  z zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu sprawdzającego z uwzględnieniem odrębnych przepisów.

         -  Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia realizowane są w klasie programowo wyższej.
4.Ocenianie zachowania uczniów. 

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczyciela  oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia:


- zasad współżycia społecznego


- norm etycznych


- obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły

1) Sposób oceniania zachowania.
a) śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w klasach IV-VI ustala się według skali:

· wzorowe,

· bardzo dobre,

· dobre,

· poprawne,

· nieodpowiednie,

· naganne,

b) W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

2) Wymagania w zakresie zachowania.

a) śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podlegają następujące elementy:

-wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

-postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

-dbałość o honor i tradycje Szkoły,

-dbałość o piękno mowy ojczystej,

-dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

-godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

-okazywanie szacunku innym osobom.

3) Zasady obserwacji zachowań uczniów oraz gromadzenie informacji o postępach.

 a)  W klasach I-III nauczyciele systematycznie gromadzą dane o zachowaniu pozytywnym i negatywnym uczniów w zeszytach uwag.

Wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego ocenę zachowania wyrażoną następująco:

W- zachowanie wyróżniające,

Uczeń wyróżnia się kulturą osobistą, wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły, jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu przyjętych obowiązków, systematycznie uczęszcza do szkoły i nie spóźnia się na lekcje (wszystkie godziny nieobecności ma usprawiedliwione w wyznaczonym przez wychowawcę terminie), szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów, dba o zdrowie i higienę, dba o porządek w klasie i na terenie szkoły, nie używa wulgarnego słownictwa.

B- zachowanie bez zastrzeżeń,
          Uczeń  zachowuje się kulturalnie wobec dorosłych (nie tylko nauczycieli i pracowników szkoły), kolegów, stara się pracować w szkole na miarę swoich możliwości, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji (rozmowy, rozpraszanie kolegów), nie niszczy mienia szkolnego, społecznego i mienia kolegów, nigdy nie używa przedmiotów bez zgody właściciela, nie prowokuje konfliktów i bójek, nie znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi, zdarzają mu się sporadyczne spóźnienia, wykazuje chęć współpracy z wychowawcą i nauczycielami.

N- zachowanie niezadowalające,

         Uczeń  przeszkadza w czasie lekcji (rozmowy, rozpraszanie kolegów), spóźnia się, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, nie wykonuje poleceń nauczyciela i pracowników szkoły, sporadycznie przynosi przybory szkolne, dokucza innym, wyśmiewa się z nich, prowokuje do kłótni i bójek, kłamie, oszukuje, używa nieodpowiednich, wulgarnych wyrazów, niszczy rzeczy kolegów, sprzęty szkolne, używa przedmiotów, pomocy naukowych bez zgody właściciela, nauczyciela, dewastuje budynek szkolny (napisy na ławkach, brudne ściany).
b) Nauczyciele w klasach IV-VI obserwują zachowanie uczniów (pozytywne i negatywne) i na bieżąco gromadzą informacje w zeszytach uwag.

 Raz w semestrze nauczyciele poszczególnych przedmiotów sporządzają arkusz oceny zachowania ucznia.

 Dwa razy w roku uczeń wypełnia kartę samooceny. 

Zachowanie - wzorowe:

	Stosunek do obowiązków szkolnych
	Kultura osobista
	Udział w życiu szkolnym
 i pozaszkolnym

	- wzorowo przestrzega regulaminu szkoły, jest wzorem do naśladowania dla pozostałych uczniów w szkole;

- zawsze nosi ubiór zgodny z regulaminem szkoły i  normami obyczajowymi, nie szokuje swoim wyglądem, jest schludny, czysty, estetyczny;

- jest bardzo pilny w nauce   i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczycieli i społeczność uczniowską, podejmuje działania rozszerzające własny rozwój;

- systematycznie uczęszcza do szkoły i usprawiedliwia w terminie nieobecności;

· nie spóźnia się;
	- wybitnie wyróżnia się kulturą osobistą na tle klasy  i całej społeczności szkolnej, jest wzorem do naśladowania;

- szanuje i dba o mienie szkoły, własne i kolegów, reaguje na przejawy dewastacji;

- dba o kulturę słowa;

- jest pomocny w rozwiązywaniu konfliktów, przeciwstawia się bójkom i kłótniom;

· przeciwdziała agresywnym zachowaniom;


	- wykazuje bardzo dużą własną inicjatywę i wybitną aktywność w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska;

- aktywnie dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności;

- wzorowo pełni funkcje społeczne w klasie lub szkole;

- bierze aktywny udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych i osiąga w nich sukcesy;

szczególnie aktywnie angażuje się w organizację imprez klasowych i szkolnych;
- aktywnie inicjuje i organizuje samopomoc koleżeńską w klasie;




Zachowanie -  bardzo dobre:

	Stosunek do obowiązków szkolnych
	Kultura osobista
	Udział w życiu szkolnym
 i pozaszkolnym

	- bardzo dobrze spełnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce;

- nosi ubiór zgodny z regulaminem szkoły i  normami obyczajowymi;

- jest sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczycieli i społeczność uczniowską;

- systematycznie uczęszcza do szkoły i usprawiedliwia w terminie wszystkie nieobecności, nie spóźnia się;


	- wyróżnia się kulturą osobistą na tle klasy i całej społeczności szkolnej;

- szanuje mienie szkoły, własne i kolegów;

- reaguje na zjawiska dewastacji;

- dba o kulturę słowa;

- nie uczestniczy w bójkach, kłótniach i konfliktach;

- jest pomocny w rozwiązywaniu konfliktów;

- przeciwdziała agresywnym zachowaniom;
	- wykazuje dużą inicjatywę i aktywność w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska;

- dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności;

- pełni funkcje społeczne w klasie lub szkole;

- bierze czynny udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych poza szkołą;

- szczególnie angażuje się w organizację imprez klasowych i szkolnych;

- inicjuje i organizuje samo pomoc koleżeńską w klasie;


Zachowanie -  dobre:

	Stosunek do obowiązków szkolnych
	Kultura osobista
	Udział w życiu szkolnym
 i pozaszkolnym

	- dobrze spełnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce;

- nosi ubiór zgodny z regulaminem szkoły i  normami obyczajowymi;

- pilnie uczęszcza do szkoły i w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecności;

- dobrze wywiązuje się z zadań powierzonych mu przez nauczycieli;

- sporadycznie spóźnia się na zajęcia;

-limit godzin nieusprawiedliwionych (na semestr) do 5.
	- cechuje go wysoka kultura osobista;

- szanuje mienie szkoły i mienie kolegów;

- dba o kulturę słowa;

- nie akceptuje agresywnych zachowań;
	- chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy i szkoły;

- pełni funkcje społeczne w klasie i szkole;

- bierze udział w konkursach olimpiadach i zawodach sportowych na terenie szkoły;

- angażuje się w organizowanie imprez klasowych i szkolnych;


Zachowanie -  poprawne:

	Stosunek do obowiązków szkolnych
	Kultura osobista
	Udział w życiu szkolnym    i pozaszkolnym

	poprawnie spełnia wszystkie wymagania szkolne, nie jest systematyczny w nauce;

- nie zawsze nosi ubiór zgodny z regulaminem szkoły i  normami obyczajowymi;

-niesystematycznie uczęszcza do szkoły i nie usprawiedliwia nieobecności w terminie;

- w miarę systematycznie wywiązuje się z zadań powierzonych mu przez nauczycieli;

- zdarza mu się spóźniać;

- limit godzin nieusprawiedliwionych (na semestr) do 20.
	- zachowuje się poprawnie;

- szanuje mienie szkoły i kolegów;

- dba o kulturę słowa;

- nie prowokuje kłótni, konfliktów i bójek;

- nie znęca się fizycznie i psychicznie nad słabszymi;
	- sporadycznie bierze udział w pracach na rzecz klasy i szkoły;

- słabo pracuje w klasie na miarę swoich możliwości;

- nie angażuje się w organizowanie imprez klasowych i szkolnych;


Zachowanie -  nieodpowiednie:
	Stosunek do obowiązków szkolnych
	Kultura osobista
	Udział w życiu szkolnym
 i pozaszkolnym

	- nie zawsze wywiązuje się z obowiązków ucznia;

- nie zawsze nosi ubiór zgodny z normami obyczajowymi;

- niewłaściwie zachowuje się na uroczystościach i imprezach szkolnych

- niesystematycznie uczęszcza do szkoły i nie usprawiedliwia nieobecności w terminie;

- rzadko wywiązuje się z obowiązków powierzonych mu przez nauczycieli;

- bardzo często spóźnia się na lekcje;

- limit godzin nieusprawiedliwionych (na semestr) do 25
	- nie zawsze zachowuje się kulturalnie;

- nie reaguje na przejawy dewastacji;

- uczestniczy w agresywnych poczynaniach kolegów;

- wdaje się w bójki, uczestniczy w kłótniach i konfliktach;

- używa wulgaryzmów, obraża innych;

- nie dba o mienie szkolne i kolegów;

- ulega nałogom;


	- nie pracuje na rzecz klasy i szkoły;

- bardzo słabo pracuje w klasie na miarę swoich możliwości;

- uchyla się od organizacji imprez klasowych i szkolnych;


Zachowanie -  naganne:

	Stosunek do obowiązków szkolnych
	Kultura osobista
	Udział w życiu szkolnym    i pozaszkolnym

	- nie wywiązuje się z obowiązków ucznia;

- nie nosi ubioru zgodnego z normami obyczajowymi;

- nagannie zachowuje się na uroczystościach i imprezach szkolnych;

- nie wywiązuje się z podstawowych obowiązków szkolnych;

- specjalnie spóźnia się na lekcje;

- celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

- godziny nieusprawiedliwione (na semestr ) -powyżej 25
	- zachowanie ucznia budzi kontrowersje;

- świadomie i z premedytacją niszczy mienie szkoły oraz cudzą własność;

- używa wulgaryzmów, obraża innych;

- znęca się fizycznie lub psychicznie nad innymi uczniami, inicjuje chuligańskie zachowanie, zagrażające zdrowiu i życiu innych;

- wdaje się w bójki, często prowokuje kłótnie i konflikty;

- niszczy lub przywłaszcza sobie mienie szkolne oraz mienie kolegów;

- ulega nałogom;
	- nie wykazuje chęci współpracy z wychowawcą na rzecz klasy i szkoły;

- nie wywiązuje się z powierzonych zadań;

- jest bierny, pasywny, działa destrukcyjnie;

- wchodzi w konflikt z prawem;


4) Ogólne zasady ustalania śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

       a) Śródroczna i roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

b) Ocena  zachowania nie ma wpływu na:

 - oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

- promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły (z wyjątkiem powtarzającej się po raz drugi lub trzeci rocznej oceny nagannej),

c) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi 
z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania,

d) Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły.

5) Zasady komentowania postaw uczniów:

a) Nauczyciel wychowawca realizuje w ciągu roku szkolnego plan wychowawczy, podaje go do wiadomości rodziców i uczniów,

b) Nauczyciel wychowawca podejmuje decyzję o ocenie zachowania po konsultacji
z uczniami i nauczycielami uczącymi,

c) Do ustalenia oceny zachowania służą: 
- w klasach I-III: zeszyty uwag, oceny zachowania w dzienniku lekcyjnym, wnikliwa obserwacja wychowawcy;

- w klasach IV-VI: zeszyty uwag, karty samooceny ucznia, arkusze oceny zachowania ucznia na poszczególnych przedmiotach.

6) Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i może być zmieniona wyłącznie przez  komisję powołaną przez dyrektora szkoły, jeżeli dyrektor stwierdzi, że została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

7) Na wniosek wychowawcy klasy rada pedagogiczna może zmienić śródroczną i roczną  ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia  zatwierdzoną  na konferencji klasyfikacyjnej  jeśli  zachowanie ucznia jest karygodne: wejście w kolizję z prawem, spowodowanie uszczerbku zdrowia innych uczniów lub osób, spowodowanie swoim zachowaniem zagrożenia dla zdrowia innych uczniów lub osób, dewastacje mienia szkoły.    

 5.Tryb i warunki uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1) Uczeń ma prawo do poprawy propozycji rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena, jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodziców (prawnych opiekunów) zaniżona.

2) Poprawę przewidywanej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza nauczyciel danych zajęć.

3) Tryb i warunki przeprowadzenia poprawy propozycji rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ujęte zostały w przedmiotowych systemach oceniania.

4) W wyniku poprawy  nauczyciel może utrzymać lub podwyższyć przewidywaną roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych. 

5) Poprawę przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza wychowawca klasy, który zawiera kontrakt z uczniem.

6) Wychowawca klasy zapoznaje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) z zasadami kontraktu i  strony podpisują umowę.

7) Spełnienie wszystkich zadań zawartych w kontrakcie jest podstawą do podwyższenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Niedotrzymanie umowy przez ucznia powoduje utrzymanie ustalonej wcześniej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8) Ustalona przez wychowawcę klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

9) Uczeń nie może uzyskać wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  jeśli jego zachowanie jest karygodne: wejście w kolizję z prawem, spowodowanie uszczerbku zdrowia innych uczniów lub osób, spowodowanie swoim zachowaniem zagrożenia dla zdrowia innych uczniów lub osób, dewastacje mienia szkoły.    

6.Egzaminy szkolne.

1) Tryb i forma egzaminów klasyfikacyjnych:

a) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej  (semestralnej)oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

b) Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

c) Na pisemny wniosek ucznia niesklasyfikowanego lub jego rodziców (prawnych opiekunów) do dyrektora szkoły, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

d) Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala się z uczniem i rodzicami (prawnymi opiekunami). 

e) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej (z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego; egzamin ma formę zadań praktycznych).

f) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela tych samych lub pokrewnych zajęć.

g) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

h) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół i dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

i)Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

· realizujący indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrębnych przepisów 
· spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą (Egzamin przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin nie obejmuje techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie ustala się oceny zachowania).
j) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany”.
k) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

2) Tryb i forma odwoływania się od ustalonych rocznych ( semestralnych ) ocen  klasyfikacyjnych (egzamin sprawdzający):

a) Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

b) Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Odwołanie musi być w formie pisemnej i  zawierać szczegółowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz wskazywać ocenę, jaka zdaniem odwołującego powinna być wystawiona.

 c) W przypadku wpłynięcia zażalenia wspomnianego w podpunkcie (a) Dyrektor Szkoły      przeprowadza postępowanie wyjaśniające. Jeżeli stwierdzone zostaną istotne uchybienia w procesie wystawiania oceny, Dyrektor Szkoły  powołuje: 

· komisję, która przeprowadza egzamin sprawdzający wiadomości i umiejętności, w formie pisemnej i ustnej, i ustala ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych
· komisję, która ustala ocenę zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

d) Zażalenie oddala się, gdy nie zostaną stwierdzone nieprawidłowości. Decyzja Dyrektora jest ostateczna, treść decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje się wnioskodawcy.

 e) Termin egzaminu sprawdzającego ustala Dyrektor szkoły nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).Do egzaminu sprawdzającego stosuje się wszystkie przepisy proceduralne odnoszące się do egzaminu poprawkowego, z tym, że pytania i zadania przygotowuje się na wskazanym przez wnioskodawcę poziomie oceny. Do osiągnięcia pozytywnego wyniku trzeba wypełnić przynajmniej 85 % wskazanych zadań. Negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie wystawionej przez nauczyciela oceny. W przypadku osiągnięcia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu ocena zostaje zmieniona i wystawiony stopień jest zgodny z wynikiem egzaminu.
Wyniki postępowania odwoławczego przedstawia się Radzie Pedagogicznej w celu zatwierdzenia i ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie promocji uczniów i ukończenia Szkoły.

3) Tryb i forma egzaminów poprawkowych:

a) Egzamin poprawkowy przysługuje uczniowi, który otrzymał jedną lub 
w wyjątkowych przypadkach po wyrażeniu zgody przez Radę Pedagogiczną, dwie oceny niedostateczne.

b) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły  w porozumieniu
z uczniem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami)  na ostatni tydzień ferii letnich.

c) W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoły  powołuje komisję egzaminacyjną w składzie:

- Dyrektor Szkoły  lub wicedyrektor jako przewodniczący,

- nauczyciel zajęć edukacyjnych jako egzaminator,

- nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych jako członek komisji.

d) Nauczyciel zajęć edukacyjnych jako egzaminator może być zwolniony
w uzasadnionych przypadkach i wtedy Dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia.

e) Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej ( egzamin z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wf  ma formę zadań praktycznych )

f) Zadania w części pisemnej i ustnej egzaminu przygotowane są zgodnie z kryteriami oceniania z danego przedmiotu na ocenę dopuszczającą.

g) Do osiągnięcia pozytywnego wyniku egzaminu uczeń musi rozwiązać 70% wskazanych zadań w części pisemnej i ustnej.

h) Część pisemna egzaminu trwa 45 minut.

i) Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:

- imię i nazwisko ucznia, przedmiot, datę egzaminu,

- skład komisji,

- pytania egzaminacyjne,

- odpowiedzi ucznia,

- uzyskaną ocenę,

- stwierdzenie uogólniające.

j) Protokół kończy stwierdzenie uogólniające: Decyzją komisji egzaminacyjnej zdał(a) egzamin poprawkowy / nie zdał (a) egzaminu poprawkowego.

k) Pozytywny wynik egzaminu jest podstawą uchwały Rady Pedagogicznej  w sprawie promowania ucznia do klasy programowo wyższej.

l) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższej) i powtarza klasę (semestr).

ł) Uczeń, który z przyczyn losowych ( udokumentowane wypadki: choroba, śmierć lub ciężka choroba członka rodziny, inna znana szkole sytuacja rodzinna ucznia ) nie przystąpił do egzaminu poprawkowego może do niego przystąpić w terminie dodatkowym określonym przez Dyrektora Szkoły (nie później niż do końca września ).

7. Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

1) W klasie VI szkoły podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

2) Sprawdzian przeprowadzany jest w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3) Za organizację i przebieg sprawdzianu odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły.


8. Zasady ukończenia szkoły podstawowej.  

1) Uczeń kończy szkołę:

a) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej (semestrze programowo najwyższym) oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych (semestrach programowo niższych) uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

b) jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu przeprowadzanym w ostatnim roku nauki w szkole.

2) Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

3) Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w pkt.2), wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

4) Uczeń nie podlega obowiązkowi szkolnemu z chwilą ukończenia 18 roku życia.

9. Zasady ewaluacji i zmiany wewnątrzszkolnego systemu oceniania

1) Organizacja ewaluacji systemu oceniania w Szkole.


a) Powołuje się zespół składający się z :

- nauczycieli,

- uczniów, 

- rodziców, 

- dyrektora.

b) Zadaniem zespołu jest dokonywanie rocznej i śródrocznej analizy.

c) Sposoby ewaluacji:

- spotkania Rady Pedagogicznej,

- konsultacja szkolnego systemu oceniania w zespole

- analiza wyników sprawdzianu po VI klasie.

d) Narzędzia ewaluacji:

- ankieta, 

- wywiad,

- sondaż.

2) Procedura wnioskowania o zmiany w systemie:

a) Uczeń, nauczyciel lub rodzic może wnieść w formie pisemnej prośbę o zmianę
w systemie oceniania do Dyrektora. Prośba o zmianę musi zawierać szczegółowe uzasadnienie potrzeby zmiany i wskazywać rozwiązanie. Dyrektor przekazuje podanie do zespołu do spraw oceniania, który rozpatruje zmianę.

b) Zmiana w systemie oceniania musi zostać zatwierdzona przez Radę Pedagogiczną.

c) Zmiany w systemie oceniania nie można dokonywać w trakcie trwania semestru.

VIII. FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTÓRYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNA JEST POMOC I WSPARCIE

§ 8

1. 
1. Szkoła udziela (w miarę potrzeb i możliwości) pomocy uczniom z trudnościami  w nauce   i w przystosowaniu się do życia szkolnego, organizując:

1) stałą opiekę pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy,

2) pomoc w zakresie wyrównywania i likwidowania mikrodefektów i zaburzeń rozwojowych (korekcja, , reedukacja, terapia)

3) zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze dla kl. I – III,

4) zajęcia wyrównawcze w kl. IV – VI (nauczyciel przedmiotowy),

5) gry i zabawy ruchowe,

6) samopomoc uczniowską,

    7)  pomoc w odrabianiu zadań domowych.
2. Szkoła organizuje (w miarę potrzeb i możliwości) zajęcia rozwijające uzdolnienia, koła zainteresowań, m. in. : zajęcia artystyczne, językowe, matematyczne, sportowe i inne. 
3. Szkoła zapewnia uczniom prawo do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa
w zabawach i zajęciach rekreacyjnych oraz życiu kulturalnym i artystycznym.

4. W miarę potrzeb i możliwości szkoła udziela pomoc materialną:

1) monitoruje skalę potrzeb materialnych zbierając informacje od wychowawców, pedagoga szkolnego, rodziców (prawnych opiekunów), MOPR, policji,

2) zapewnia pomoc finansową uczniom ubogim w formie stypendiów szkolnych, zasiłków szkolnych (losowych), wyprawek dla uczniów klas I, dofinansowania do zakupu podręczników w klasach I-III oraz stroju szkolnego w klasach I-VI.
3) zapewnia pomoc finansową uczniom zdolnym w formie stypendiów szkolnych
 o charakterze motywacyjnym za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe.

5. Szkoła udziela rodzicom uczniów porad i konsultacji ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowywaniu własnych dzieci.

6.Szkoła prowadzi zajęcia dla uczniów i ich rodziców z zakresu:

1) profilaktyki uzależnień,

2) przemocy wobec dzieci,

3) praw dziecka,

4) zapobiegania udziałowi w grupach nieformalnych (sekty, skin, punk itp.),

5) pomocy w rozwiązywaniu trudności w nauce i zachowaniu.
7. W szkole istnieje możliwość spożycia obiadu (w pomieszczeniach jadalni).

8. Uczniowie mogą korzystać ze świetlicy szkolnej.

IX. ZASADY I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI 
(PRAWNYMI OPIEKUNAMI)

§ 9

1. Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) o wszystkim, co stanowi jej specyfikę, 
w tym celu:

1) prowadzi politykę „otwartej” szkoły prezentując środowisku lokalnemu swoje osiągnięcia, możliwości, plany rozwoju,

2) informuje rodziców (prawnych opiekunów) na bieżąco o wynikach i postępach nauczania i wychowania,

3) prowadzi pedagogizację rodziców (prawnych opiekunów),

4) aktywizuje rodziców (prawnych opiekunów) do współpracy.

2. Formy współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) zebrania klasowe wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami) – nie rzadziej niż dwa razy w semestrze, konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami- raz w miesiącu.
2) indywidualne kontakty (według potrzeb) Rodzice – Dyrekcja, Rodzice – Nauczyciel, Rodzice – Pedagog Szkolny, Rodzice – Pielęgniarka Szkolna, Rodzice – Psycholog Szkolny, Rodzice – Logopeda.
3)
uczestnictwo rodziców (prawnych opiekunów) w imprezach kulturalnych odbywających się na terenie szkoły i poza nią jak akademie, festyny, zabawy szkolne, zajęcia sportowe, wycieczki itp.),

4)
współpraca szkoły z Radą Rodziców,

5)
pozyskiwanie sponsorów do wspomagania działalności Szkoły.

X. ORGANY SZKOŁY

§ 10

1. Organami szkoły są:

1)  Dyrektor Szkoły,

2)  Rada Pedagogiczna,

3)  Samorząd Uczniowski,

4)  Rada Rodziców,

DYREKTOR SZKOŁY

§ 11

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Szkołę.

2. Postępowanie, o którym mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Do obowiązków Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoły.

4. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych i bezpiecznych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły.

5. Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny (ewaluacja wewnętrzna, kontrola, wspomaganie) wg odrębnych przepisów.
6. Dyrektor nadzoruje właściwą organizację i prawidłowy przebieg sprawdzianu  
w klasach VI.

§ 12

1. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności:

1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Szkoły:

a) przekładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji
i promocji uczniów,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły, przenoszenia ich do innych oddziałów,

c) występowanie do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

d) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go radzie pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan.

      Wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektor 



       przedstawia do dnia 31 sierpnia każdego roku.


e) dopuszczanie do użytku szkolnego na wniosek nauczycieli, wybranych lub 


    opracowanych przez nauczycieli programów nauczania uwzględniających podstawę     
    programową,
f) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach,

g) organizowanie warunków do prawidłowej realizacji Deklaracji Praw Człowieka,

h) opracowanie planu finansowego Szkoły,

i) przedstawianie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

j) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół,

2) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą Szkoły,

b) organizowanie wyposażenia Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoły,

d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

e).dokonywanie kontroli obiektów należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów (po przerwie w nauce trwającej co najmniej dwa tygodnie)
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego.

3) W zakresie spraw bezpieczeństwa i higieny pracy oraz nauki:
a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w szkole, a także bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza obiektami należącymi do tej jednostki
b) monitorowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w Szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę Szkoły,

c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego i obrony cywilnej.

d) nadzorowanie, aby plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględniał potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia i potrzebę różnicowania zajęć w każdym dniu.
§ 13

1. Dyrektor jest pracodawcą dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczególności:

1)  decyduje o zwalnianiu i zatrudnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

2)  decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród
i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły ,

3)  decyduje o wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoły,

4)  określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Szkoły, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

5)  współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami,

6)  Odpowiada za wydatki z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

3. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz.

§ 14

1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Rodzicami
i Samorządem Uczniowskim. 

2. Dyrektor, poza przypadkami współdziałania w podejmowaniu czynności prawnych
z podmiotami, o których mowa w ust. 1, w szczególności:

1)  przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o działalności Szkoły,

2)  składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji Planów Szkoły,

3)  udziela Radzie Rodziców informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły

3. Dyrektor w zaistniałych sytuacjach konfliktowych między organami Szkoły może pełnić funkcję negocjatora.

4. W sprawach spornych dotyczących ucznia ustala się, co następuje:


- rodzic ucznia zgłasza swoje zastrzeżenia wychowawcy klasy,


- wychowawca przedstawia sprawę Dyrektorowi,


- sprawę rozstrzyga Dyrektor, po wysłuchaniu rodzica ucznia.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 15

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą – z głosem doradczym - brać także udział inne osoby zaproszone przez Radę, jej Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin działalności uchwalony przez Radę, normujący w szczególności następujące zagadnienia:

1)  sposób przygotowania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania zebrań Rady Pedagogicznej,

2)  wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej,

3)  kompetencje Przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

4)  zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób nie będących członkami tego organu Szkoły.

§ 16

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów i programów pracy Szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych
oraz programów własnych nauczycieli,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,

5) uchwalenie i nowelizowanie Regulaminu swojej działalności,

6) uchwalenie i nowelizacja Statutu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1)  powierzanie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwoływanie z tych

    stanowisk,

2)  organizację pracy Szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych
    i pozalekcyjnych,

3)  projekt planu finansowego Szkoły,

4)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

5)  propozycje Dyrektora o przyznanie nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych,

6)  podjęcie w Szkole działalności przez wolontariuszy, stowarzyszenia i organizacje, 

7)  szkolny zestaw programów nauczania,

8)  szkolny zestaw podręczników, który składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych. Szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez kolejne 3 lata szkolne.

3. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)  może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w Szkole,

2)  może wnioskować w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych,

3)  może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Szkoły, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

6. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw będących przedmiotem posiedzeń Rady Pedagogicznej.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§ 17

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Organami Samorządu Uczniowskiego są:

1)  samorządy klasowe,
2)  zarząd samorządu uczniowskiego:

- przewodniczący


- zastępca przewodniczącego


- sekretarz.
3. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów szkoły.

4. Kompetencją Samorządu jest organizacja życia uczniowskiego Szkoły.

5. Zasady wybierania i działania samorządu określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego.

6. Samorząd Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

RADA RODZICÓW

§ 19

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację ogółu rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady oraz przedstawicieli rad oddziałowych,

4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z Radą Rodziców – osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela.

5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły z wnioskami
 i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

6.  Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły,

b) programu profilaktyki szkoły,

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły.

7. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł, przeznaczane na wspieranie statutowej działalności Szkoły (Fundusz Rady Rodziców).

8. Zasady wydatkowania środków funduszu określa regulamin działalności Rady Rodziców.

XI.
ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY ORAZ SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI I ROZPATRYWANIA SKARG

§ 20

1. Szkoła zapewnia każdemu z organów statutowych możliwość swobodnego działania
i podejmowanie decyzji w granicach ich kompetencji.

2. Spory wynikłe pomiędzy organami statutowymi szkoły winny być rozstrzygane pomiędzy tymi organami demokratycznie na drodze negocjacji:

1)  w negocjacjach biorą udział strony sporne bądź przedstawiciele stron spornych delegowani demokratycznie przez te strony oraz osoba pełniąca rolę negocjatora.

2)  negocjatorem może być:

a) Dyrektor Szkoły,

b) wicedyrektor szkoły,

c) inny nauczyciel pełniący funkcję kierowniczą,

d) inny nauczyciel delegowany do tej funkcji przez Radę Pedagogiczną.

3. W przypadku niemożności rozstrzygnięcia sporu w drodze negocjacji spór rozstrzyga Dyrektor Szkoły.

4. W celu rozstrzygnięcia sporu oraz rozpatrzenia skargi, Dyrektor:
1) przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organów spornych, jak też konkretnych nauczycieli, pracowników niepedagogicznych, uczniów ,


            2) skargi powinny być składane w formie pisemnej,


3) wnoszone sprawy sporne rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

5. W celu rozstrzygnięcia sporu, o którym mowa w ust. 3 i 4, pkt. 1,2,3 Dyrektor może powołać Komisję Rozjemczą, w skład której wchodzą:

1) przedstawiciele Rady Rodziców,

2) przedstawiciele Rady Pedagogicznej,

6. Dyrektor Szkoły lub powołana przez niego Komisja Rozjemcza:

1) zapoznaje się z przyczynami i okolicznościami konfliktu,

2) prowadzi rozmowę wyjaśniającą z zainteresowanymi stronami,

3) formułuje opinię. 

7. Opinia winna być złożona na piśmie i powinna zawierać:

1) skład komisji,

2) przyczynę i okoliczności konfliktu, 

3) wyjaśnienia i argumenty stron spornych,

4) opinię Komisji Rozjemczej.

8. Komisja Rozjemcza przedkłada Dyrektorowi Szkoły swoją opinię w terminie, który umożliwi mu rozstrzygnięcie sporu do 14 dni od daty wpłynięcia skargi.

9. Ostateczną decyzję w sprawie sporu podejmuje Dyrektor w terminie 14 dni od daty wpłynięcia skargi.

XII. ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 21

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi sześć lat.

3. Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy.

4. Na zasadach określonych w ustawie i konwencji Dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz na spełnianie obowiązku szkolnego i obowiązku nauki poza szkołą.
5.  Dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu    uczniowskiego, może w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni (do 30 września powiadamia uczniów i ich rodziców o dniach wolnych).
§ 22

1. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

1)  Plan pracy Szkoły,

2)  Arkusz organizacji Szkoły,

3)  Tygodniowy rozkład zajęć,

4)  Szkolny zestaw programów,

5)  Szkolny program wychowawczy,

6)  Szkolny program profilaktyki,

7) Regulamin szkoły.

§ 23

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku oraz zatwierdzony przez organ prowadzący do 30 maja każdego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.

§ 24

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Ogólna liczba godzin edukacyjnych (ramowe plany nauczania) jest w każdym roku szkolnym planowana i znajduje się w projekcie organizacyjnym Szkoły.

3. Szczegółowy przydział czynności dydaktycznych w danym roku szkolnym jest aktualizowany i znajduje się w dokumentacji Szkoły.

4. Przydział wychowawstw w poszczególnych oddziałach klasowych jest corocznie aktualizowany i znajduje się w dokumentacji Szkoły.

5. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Zajęcia edukacyjne odbywają się na jedną zmianę.
8. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III mają charakter zintegrowany ( z uwzględnieniem przerw międzylekcyjnych obowiązujących w Szkole).

9. Godzina lekcyjna w klasach IV-VI wynosi 45 minut.

10. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne - dziesięciominutowe oraz tzw. długą przerwę dwudziestominutową po czwartej lekcji.

§ 25

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

2. Każdy oddział posiada własny zestaw programów nauczania.

3. W jednym oddziale uczniowie uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem określonym w szkolnym zestawie programów.

4. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu ustalonego dla Szkoły.

5. Oddział może być dzielony na grupy ( podział na grupy uzależniony jest od możliwości organizacyjnych i finansowych szkoły oraz od powierzchni pomieszczeń dydaktycznych szkoły):

1) Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 osób. Możliwe jest tworzenie grup między klasowych.

2) Zajęcia z języka obcego, techniki, informatyki w klasach IV-VI prowadzone są
w grupach, jeśli oddział liczy powyżej 24 uczniów.

6. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu
w sprawie ramowych programów nauczania.

7. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, między oddziałowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

8. Przy Szkole znajduje się boisko sportowe. Sposób korzystania określa odrębny regulamin.

9. Sale lekcyjne klas I-III składają się z dwóch części: edukacyjnej i rekreacyjnej. 

Uczeń ma możliwość pozostawienia w szkole części podręczników i przyborów szkolnych.

10. W Szkole dopuszcza się tworzenie oddziałów przedszkolnych przygotowujących dzieci do podjęcia nauki w klasie I.

§ 26

1. Dla realizacji celów statutowych Szkoła posiada następującą bazę:

1) 20 sal dydaktycznych, które umożliwiają naukę na jedna zmianę,

2) jedna sala gimnastyczna wraz z węzłem sanitarnym i jedno pomieszczenie dydaktyczne przystosowane do ćwiczeń gimnastycznych,

3) boisko sportowe,

4) salę tenisa stołowego,

5)   czytelnię i ICIM,

6)  bibliotekę, 

7) salę do zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

8) dwie sale komputerowe, 

9) Izbę Pamięci i Muzeum Techniki,

10) radiowęzeł,

11) archiwum,

12) sekretariat,

13) gabinet Dyrektora i Wicedyrektora,

14) pokój nauczycielski,

15) gabinet Pedagoga  i Psychologa,

16) gabinet Pielęgniarki,

17) gabinet Logopedy,

18) świetlicę szkolną,

19) gabinet kierownika świetlicy,
   20) księgowość,

   21) zaplecze kuchenne i jadalnię.
ŚWIETLICA SZKOLNA

§ 27

1. Szkoła prowadzi świetlicę szkolną w godzinach od 630 do 1630 dla uczniów, którzy muszą przebywać w Szkole.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia wychowawczo-opiekuńcze  na zasadach określonych
w konwencji, w grupach, które nie powinny  przekraczać 25 uczniów.

3. Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie, którzy ze względu na czas pracy swoich rodziców muszą dłużej przebywać w Szkole, także inni uczniowie za zgodą Dyrektora Szkoły.

4. Świetlica jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych według potrzeb zgłoszonych przez rodziców z uwzględnieniem możliwości finansowych Szkoły.

5. Świetlica posiada trzy pomieszczenia:

1)  salę główną świetlicy,

2)  małą salę wyposażoną w środki audiowizualne,

3)  pomieszczenie Kierownika świetlicy. 

§ 28

1. Do zadań świetlicy należy w szczególności:

1)  zapewnienie bezpieczeństwa uczniom,

2)  opieka nad uczniami,

3)  pomoc uczniom w pracy domowej,

4)  rozwijanie zainteresowań, uzdolnień i umiejętności poprzez udział w zajęciach muzycznych, plastycznych, ruchowych i innych.

2. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa Regulamin, którego projekt uchwala Rada Pedagogiczna i który zostaje podany do wiadomości rodzicom i uczniom korzystającym ze świetlicy. Znajduje się on na widocznym miejscu w świetlicy szkolnej.

3. Rekrutacja uczniów odbywa się na wniosek rodziców. Pierwszeństwo mają dzieci rodziców pracujących. Rodzice szczegółowo określają, kto i o której godzinie odbiera dziecko ze świetlicy.

STOŁÓWKA SZKOLNA

§ 29

1. Na terenie Szkoły istnieje możliwość spożywania obiadu.

2. Obiady przygotowują pracownicy obsługi ( personel kuchenny).

3. Odpłatność za obiady ponoszą uczniowie.

4. Dla uczniów uprawnionych do pomocy finansowej odpłatność za obiady ponoszą instytucje pomocy społecznej.

5. W miarę posiadania funduszy Rada Pedagogiczna może zwolnić uczniów z odpłatności za koszty przygotowania posiłków.

6. Ze stołówki mogą korzystać nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz pracownicy innych szkół z terenu gminy. Wyżej wymienione osoby opłacają koszty przygotowania posiłków. 

7. W okresie jesienno-zimowym umożliwia się uczniom picie mleka.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy
 o regionie.

2. Biblioteka szkolna jest czynna w godzinach od 800 do  1500.

3. Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoły,

3) rodzice uczniów,

4) inne osoby za zgodą Dyrektora.

4. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

5. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 31

1. Nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest systematycznie zaznajamiać się z księgozbiorem szkolnym i nowościami wydawniczymi, pogłębiać swój poziom wiedzy zawodowej oraz doskonalić działalność biblioteki. 

2. Do zakresu działania nauczyciela bibliotekarza należy:

1)  aktywne udostępniania zbiorów czytelnikom,

2)  zgodnie z konwencją działanie na rzecz popularyzacji biblioteki wśród uczniów,

3)  organizowanie różnych form pracy czytelniczej przy współdziałaniu zespołu nauczycielskiego oraz aktywu młodzieży,

4)  kierowanie zajęciami uczniowskiego aktywu młodzieży,

5)  udzielanie porad czytelnikom,

6)  prowadzenie pracy pedagogicznej w wymiarze 1/3 godzin etatowych,

7)  organizowanie konkursów czytelniczych,

8)  współdziałanie w realizacji ścieżki między przedmiotowej: czytelniczo-medialnej,

9)  tworzenie warsztatu informacyjnego,

    10) współpracowanie z bibliotekami pozaszkolnymi.

3. Do zakresu działania organizacji i techniki bibliotecznej należy:

1) planowanie pracy biblioteki, opracowanie planu wypożyczeń i działalności czytelniczej, prowadzenie ewidencji zajęć i opracowanie sprawozdawczości,

2) gromadzenie zbiorów, stałe ich uzupełnianie i selekcjonowanie,

3) troska, zabezpieczenie i konserwacja księgozbioru,

4) dokonywanie ewidencji zbiorów, ich wycena, inwentaryzacja,

5) opracowywanie biblioteczne zbiorów,

6) udostępnianie zbiorów i prowadzenie kontroli wypożyczeń,

7) właściwe urządzenie i wykorzystanie pomieszczeń bibliotecznych.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, w szczególny sposób umożliwiając dostęp do ich zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Praca biblioteki przebiega w oparciu o własne, roczne plany, które po zatwierdzeniu przez Dyrektora i Radę Pedagogiczną włącza się do rocznych planów pracy Szkoły.

6. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa Regulamin biblioteki szkolnej, znajdujący się na widocznym miejscu w bibliotece.

§ 32

1. Czytelnia szkolna umożliwia uczniom bieżące korzystanie z zasobów bibliotecznych.

2. W czytelni szkolnej działa Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.

3. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej służy do wyszukiwania, gromadzenia, selekcjonowania i archiwizacji informacji.

4. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej jest czynne w godzinach otwarcia biblioteki szkolnej.

5. Z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły tylko w obecności opiekuna pracowni.

§ 33

1. W Szkole jest zorganizowany Internet.

2. Szkoła posiada stronę internetową i adres poczty elektronicznej.

3. Uczniowie mogą korzystać z Internetu na zajęciach obowiązkowych i pozalekcyjnych w sali komputerowej lub czytelni pod opieką nauczyciela.

4. Nauczyciele informatyki oraz wszyscy inni nauczyciele korzystający z usługi dostępu do Internetu, kontrolują treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniów.

§ 34

1. Na terenie Szkoły może działać sklepik szkolny.

§ 35

1. W szkole znajduje się Izba Pamięci i Muzeum Techniki.

2. Izba Pamięci i Muzeum Techniki otwarte są w godzinach pracy szkoły.

3. Uczniowie mogą oglądać ekspozycje na zajęciach edukacyjnych pod opieką nauczyciela.

4. Izba Pamięci i Muzeum Techniki mogą być udostępnione do zwiedzania osobom zainteresowanym za zgodą Dyrektora szkoły i pod opieką opiekuna sali.

XIII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 36

1. Szkoła zatrudnia:

1) nauczycieli,

2) innych pracowników pedagogicznych: pedagog szkolny, logopeda, psycholog, kierownik świetlicy,

3) pracowników administracyjnych: główna księgowa, księgowa, sekretarz szkoły, samodzielny referent,

4) pracowników obsługi: intendent, woźny, sprzątaczki, konserwator, kucharz, dozorca.

§ 37

1. Pracownicy wymienieni w ust. 1 pkt. od 1 do 4 są pracownikami Szkoły Podstawowej
 nr 5.

2. Zakres zadań nauczycieli i pracowników pedagogicznych dotyczy czynności dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Zakres zadań pracowników administracyjnych dotyczy zadań w zakresie obsługi administracyjnej Szkoły.

4. Zakres zadań pracowników obsługi dotyczy czynności techniczno – porządkowych.

5. Zakres czynności dla pracowników sporządza Dyrektor.

WICEDYREKTORZY

§ 38

1. W Szkole tworzy się dwa stanowiska wicedyrektorów, 

2. Powierzenie tych funkcji i odwołania z nich dokonuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

3. Jedno stanowisko wicedyrektora przypada na 12 oddziałów.

4. Wicedyrektorzy przyjmują na siebie część zadań Dyrektora, a w szczególności:

1) pełnią funkcję zastępcy Dyrektora w przypadku jego nieobecności w placówce,

2) przygotowują projekty następujących dokumentów programowo-organizacyjnych  Szkoły:

a) rocznego planu pracy Szkoły oraz działalności wychowawczo-opiekuńczej,

b) tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,

c) kalendarza szkolnego,

d) planu dyżurów nauczycieli podczas przerw między lekcjami.

3) informują o stanie pracy Szkoły w zakresie:

a) organizują i koordynują bieżący tok działalności pedagogicznej, wychowawców klas, świetlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,

b) utrzymują kontakty z ramienia dyrekcji Szkoły z rodzicami uczniów, przyjmując tych rodziców, odpowiadając na ich postulaty i skargi oraz załatwiając je,

c) współpracują ze szkolną służbą zdrowia oraz z ramienia dyrekcji z Rejonową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną
4)  prowadzą czynności związane z nadzorem pedagogicznym (świetlicy, biblioteki,

 pedagoga szkolnego, lekcji i zajęć wychowawczych wychowawców klas) oraz

 doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

5)  nadzorują wypełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie

 szkolnym.

NAUCZYCIELE

§ 39

1.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela zgodnie z konwencją jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

§ 40

1. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1)  sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach określonych w odrębnych przepisach, za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo,

2)  zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczególności poprzez:

a)   realizację podstawy programowej,

b) opracowanie programu nauczania samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami lub wybranie programu opracowanego przez innego autora. Program nauczania powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony.
c) stosowanie właściwych metod nauczania zgodnie z konwencją uwzględniając możliwości uczniów oraz specyfikę prowadzonych zajęć edukacyjnych,

d)   systematyczne przygotowywanie się do zajęć,

e)   pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego do prowadzenia zajęć,

f)   właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności pedagogicznej,

g)   wyposażanie uczniów w umiejętności ponad przedmiotowe.


3)  dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

4)  wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania zgodnie
z konwencją,

5)  rzetelnie stosuje przyjęty szkolny system oceniania,

6)  udziela uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu
o rozpoznane potrzeby uczniów.

§ 41

1. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej, 

§ 42

1. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także permanentne doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczególności poprzez:

1) pracę własna,

2) udział w pracach zespołu przedmiotowego,

3) korzystanie ze szkolnych form doskonalenia w ramach Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, jak i z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego.

WYCHOWAWCY

§ 43

1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w tym oddziale.

2. Oddziałem opiekuje się wychowawca.

3. W miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujący odpowiednio:

1)  klasy I – III,

2)  klasy IV – VI.

4. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

5. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawczym:

1)  z urzędu,

2)  na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3)  na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału.

6. W celu rozpatrzenia sprawy Dyrektor postępuje zgodnie z zapisem w § 20 Statutu Szkoły.

7. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy winny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.

8. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1)  tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2)  inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3)  podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

9. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt. 8:

1) otacza indywidualną opieka każdego wychowanka,

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami planuje:

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c) zbiorowe wyjścia do placówek kulturalno-oświatowych: kino, teatr, muzea i inne,

3) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, informuje o wynikach klasyfikacji semestralnych na zasadach określonych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania,

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotkanych trudności i niepowodzeń szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Koordynatorzy do Spraw Nieletnich przy II Komisariacie Policji oraz przy Komendzie Miejskiej Policji, MOPR, Instytucje Kościelne, świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami zgodnie z konwencją, zwłaszcza okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodziców pomocy w swoich działaniach,

c) włączania rodziców w sprawy życia klasy i Szkoły.

10. Wychowawcy klas trzecich współuczestniczą w organizowaniu wyjazdów śródrocznych   
tzw.   „zielonych szkół”.

11. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację dydaktyczno-wychowawczą  ( dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

12. Uzyskane informacje o wychowanku wychowawca traktuje jako poufne, wykorzystanie ich ma służyć tylko dobru ucznia.

§ 44

1. Realizując zadania wymienione w paragrafie 43 ust. 9 pkt. 6, wychowawca w szczególności spotyka się z rodzicami na zebraniach klasowych organizowanych nie rzadziej niż dwa razy w semestrze w terminach ustalonych z Radą Pedagogiczną.

2. Informacje o planowanej wywiadówce przekazuje się co najmniej na tydzień przed planowanym terminem jej odbycia.

3. W wywiadówkach mogą tez uczestniczyć nauczyciele nie będący wychowawcami.

4. Szczegółowe zasady informowania rodziców o bieżących i okresowych wynikach w nauce ich dzieci zawiera Wewnątrzszkolny System Oceniania.

PEDAGOG  SZKOLNY

§ 45

1. Pedagog szkolny udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, której celem jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się, w szczególności przez korygowanie odchyleń od normy, wyrównanie i korygowanie braków w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela, pedagoga, rodziców lub innych osób.

3. Pomoc pedagogiczna w Szkole może być udzielana w formie:

1)  zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

2)  klas wyrównawczych,

3)  świetlic terapeutycznych.

4. Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych,

c) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych,

d) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży,

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

c) współpracowanie z Samorządem Szkolnym w zakresie oddziaływania uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

d) wspomaganie nauczycieli w działaniach mających na celu zapewnienie bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki uczniom oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole

3) w zakresie pomocy korekcyjno-wyrównawczej:

a) organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce,

4) w zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych mającym szczególne trudności materialne,

b) dbanie o zapewnienie miejsca w świetlicy uczniom wymagającym szczególnej opieki wychowawczej,

c) dbanie o zapewnienie dożywiania uczniom z rodzin posiadających szczególnie trudne warunki materialne,

d) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do Sądu Rejonowego, do Wydziału Rodzinnego i Nieletnich,

e) wnioskowanie o skierowanie uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki.

5. W ramach realizacji swoich zadań pedagog szkolny, w szczególności:

1) może przeprowadzić wywiady środowiskowe,

2) może korzystać z dokumentów pozostających w gestii Szkoły,

3) współdziała z odpowiednimi placówkami oświatowymi, sądowymi, policją
i stosownie do potrzeb z innymi przedmiotami.

PSYCHOLOG

§ 46

1. Do zadań psychologa należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym  profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia,

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego Szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach.

LOGOPEDA

§ 47

1. Do zadań logopedy należy w szczególności:

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz- odpowiednio do jego wyników- organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach uczniów, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniów z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,

5) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia,

6) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach.

KIEROWNIK ŚWIETLICY

§ 48

1. Kierownik świetlicy czuwa nad prawidłowym przebiegiem zajęć wychowawczo-opiekuńczych w świetlicy.

2. W zakresie spraw organizacyjno-finansowych:

1)  prowadzi dokumentację świetlicy,

2)  kontroluje prace personelu wychowawczego i gospodarczego,

3)  zabezpiecza miejsca dzieciom z rodzin wielodzietnych, 

4)  dba o mienie i sprzęt znajdujący się w świetlicy,

5)  kontroluje prawidłowość zakupów i wydatkowania budżetu świetlicy,

6)  nadzoruje każdego miesiąca odpłatność za dożywianie dzieci wg ustalonych stawek.

RZECZNIK PRAW UCZNIA

§ 49
1. W szkole został powołany Rzecznik Praw Ucznia.

2. Do zadań Rzecznika Praw Ucznia należy:

1) zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie przestrzegania praw i obowiązków ucznia.

2) reprezentowanie interesów uczniów na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

XIV. UCZNIOWIE

§ 50
1. W latach szkolnych 2009/2010 – 2010/2011 – 2011/2012, na wniosek rodziców, obowiązkiem szkolnym może być objęte dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.

2. Obowiązek szkolny trwa do 18 roku życia.

3. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego przez dziecko po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, nie dłużej jednak niż o jeden rok szkolny. 

4. Dyrektor może przyjąć do szkoły dziecko, o którym mowa w ust.1 jeżeli pozwalają na to warunki organizacyjne szkoły, a dziecko było objęte wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej. Wymogu objęcia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje się w przypadku gdy dziecko posiada pozytywną opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia spełnienia obowiązku szkolnego.
5. Na wniosek rodziców ucznia i opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego zgodnie z konwencją.

6. Szkoła zgodnie z konwencją przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

7. Do Szkoły przyjmuje się:

1)  z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły,

2)  na pisemną prośbę rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły (odpowiedź do 14 dni).

8. Decyzję o przyjęciu uczniów, o których mowa w ust.7 pkt.2 podejmuje Dyrektor, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca i poziom dydaktyczno-wychowawczy na to pozwala.

PRAWA UCZNIA

§ 51
1. Uczeń zgodnie z konwencją ma w szczególności prawo do:

1) znajomości swoich praw,

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej,

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności,

4) nietykalności osobistej,

5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły,
 a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza to dobra innych osób,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów  w nauce,

9) pomocy w przypadku trudności w nauce – zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,

10)  pomocy w przypadku występowania wad postawy – zajęcia gimnastyki korekcyjnej,

11)  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

12)  korzystania z pomieszczeń szkolnych , sprzętu, środków dydaktycznych                        i księgozbioru biblioteki,

13)  reprezentowania Szkoły w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i programach edukacyjnych (uczeń, o nagannej kulturze osobistej i negatywnym stosunku do obowiązków szkolnych nie może reprezentować szkoły w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i programach edukacyjnych).
14)  wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się
w organizacjach działających w Szkole,

15)  złożenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.

OBOWIĄZKI UCZNIA

§ 52
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły,
w szczególności do:

1) Udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowania się do nich oraz właściwego  zachowania w ich trakcie, w zakresie:

a)  systematycznego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych,

b) aktywnego i sumiennego wykorzystywania czasu przeznaczonego na zajęcia edukacyjne,

c)  uzupełniania braków powstałych w wyniku nieobecności na zajęciach,

d) posiadania podczas zajęć edukacyjnych niezbędnych podręczników, zeszytów, ćwiczeń, zeszytów przedmiotowych, kart pracy i przyborów szkolnych oraz dzienniczka ucznia lub zeszytu do korespondencji,

e)  starannego i sumiennego odrabiania prac domowych (pisemnych i ustnych),

f)  punktualnego przychodzenia po dzwonku na zajęcia i pozostania na swoim miejscu do momentu zakończenia zajęć przez nauczyciela.

g) poinformowania rodziców o planowanej redukcji zajęć i dostarczenia wychowawcy zeszytu do korespondencji z podpisem rodziców (opiekunów) ucznia. 

Uczeń, który nie posiada w zeszycie do korespondencji podpisu rodziców (opiekunów), przebywa w świetlicy lub uczestniczy w zajęciach edukacyjnych równoległej klasy.

2) Usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych w zakresie:

a)  usprawiedliwiania każdej nieobecności na lekcji, przy czym nieobecność trwająca do 15 minut traktowana jest jako spóźnienie, zaś powyżej 15 minut jako nieobecność na lekcji. Nieusprawiedliwiona nieobecność na zajęciach edukacyjnych w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% traktowana jest jako niezrealizowanie obowiązku szkolnego.
b) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach i spóźnienia w terminie do trzech dni po ustaniu przyczyny nieobecności. Usprawiedliwienia dokonuje rodzic lub opiekun ucznia w formie pisemnej, ustnej bądź telefonicznej, ( w szczególnych przypadkach, jeśli nieobecność ucznia na zajęciach edukacyjnych trwa powyżej 7 dni, wychowawca może żądać zaświadczenia lekarskiego).
c) usprawiedliwiania nieobecności na jednej lub kilku lekcjach w danym dniu. Usprawiedliwienia dokonuje rodzic lub opiekun ucznia w dniu nieobecności w formie pisemnej lub osobiście.
d) usprawiedliwiania nieobecności zaistniałych po konferencji klasyfikacyjnej rocznej. (Konsekwencją nieusprawiedliwienia nieobecności jest obniżenie oceny z zachowania w kolejnym roku szkolnym).

3)
 Dbania o wygląd w zakresie:

a) noszenia jednolitego stroju – mundurka szkolnego na terenie szkoły. Uczeń może być zwolniony z obowiązku noszenia mundurka szkolnego:

· na zajęciach o charakterze rekreacyjno-sportowych (festyn szkolny, zawody sportowe),

· na zajęciach turystyczno-krajoznawczych (wycieczki, „zielone szkoły”),

· oraz za zgodą Dyrektora szkoły.

b) noszenia stroju bez elementów i znaków świadczących o przynależności lub sympatyzowaniu z grupami przynależnymi do subkultury ( zabrania się uczniom noszenia do szkoły wszelkiego rodzaju ekstrawaganckich ozdób: klipsy, łańcuchy, obroże, duże pierścionki, kolczyki u chłopców itp. oraz innych przedmiotów o znacznej wartości) 

c) przebywania na terenie szkoły w obuwiu zmiennym w okresie jesienno-zimowym,

d) dbania o higienę osobistą i swój estetyczny wygląd przejawiający się czystością odzieży oraz schludną fryzurą (zabrania się uczniom farbowania włosów, stosowania makijażu

      oraz noszenia na terenie szkoły nakrycia głowy: czapki, chusteczki itp.)

e) występowania w galowym stroju szkolnym w czasie uroczystości szkolnych:

· rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, Święto Szkoły oraz na akademiach szkolnych uczniowie, którzy biorą w nich udział,

· w czasie reprezentowania szkoły na zewnątrz (delegacje, konkursy, olimpiady),

· podczas sprawdzianu klas VI,

· na polecenie dyrektora, wychowawcy lub samorządu szkolnego.

Galowym strojem uczniowskim jest:

· dla chłopców – biała koszula, mundurek i granatowe lub czarne spodnie,

· dla dziewcząt – biała bluzka, mundurek i granatowa lub czarna spódniczka lub spodnie.
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4) Korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły według następujących zasad:

a) podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych (aparaty powinny być wyłączone i schowane),

b) poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być używany w trybie „milczy”,

c) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej,

d) naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie szkoły powoduje zabranie telefonu do „depozytu” – aparat odbiera rodzic (prawny opiekun) ucznia,

e) zaginięcie lub kradzież telefonu należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy lub dyrektorowi szkoły, a także odpowiednim organom policji,

f) w szkole oraz na wycieczkach szkolnych obowiązuje całkowity zakaz używania urządzeń elektronicznych (MP-3, MP-4 itp.), przyniesione sprzęty będą konfiskowane przez nauczycieli i oddawane rodzicom (prawnym opiekunom),

g) szkoła nie odpowiada za przyniesione i skradzione lub zniszczone telefony komórkowe lub inne urządzenia elektroniczne.

5) Zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów w następujący sposób:

a) okazywania szacunku i życzliwości drugiemu człowiekowi zgodnie z przyjętymi normami współżycia społecznego, przeciwstawiania się przejawom brutalności 
i wulgarności, zwłaszcza w stosunku do młodszych uczniów,

b) używania języka uprzejmego i oddającego uszanowanie dla innych,

c) stosowania się do poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły,

d) stosowania się do norm zachowania obowiązujących w środowisku szkolnym.

2. Uczeń powinien ponadto:

1) punktualnie przychodzić na zajęcia, najpóźniej 5 minut przed rozpoczęciem zajęć
 i opuszczać szkołę zaraz po ich zakończeniu:

a) uczniowie korzystający z obiadów oraz uczestniczący w kółkach zainteresowań w przypadku wcześniejszego skończenia lekcji mają obowiązek przebywać w świetlicy szkolnej,

b) uczniowie, którzy nie uczęszczają na zajęcia z religii oraz wychowania do życia w rodzinie mają obowiązek przebywać w czytelni szkolnej,

2)
dbać o bezpieczeństwo własne i innych (na zajęciach wychowania fizycznego ćwiczyć w strojach ustalonych, bez przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu własnemu, jak i współćwiczących: zegarek, kolczyki itp.

3) wystrzegać się szkodliwych nałogów,

4) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole,

5) naprawiać wyrządzone w szkole szkody materialne, za które odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

6) dbać o honor i tradycje Szkoły,

7) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskie,

8) dbać o kulturę słowa i zachowania w Szkole i poza nią,

9) starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania.

TRYB SKŁADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 53
1) Uczeń zna procedurę postępowania w przypadku naruszenia jego prawa.

2) Skargi uczniów lub ich rodziców (prawnych opiekunów) przyjmowane są w formie pisemnej przez Dyrektora Szkoły w terminie do 7 dni od zaistniałego zdarzenia.

3) W celu rozpatrzenia skargi Dyrektor postępuje zgodnie z zapisem w § 20 Statutu Szkoły.

4) W przypadku niezadowalającego rozpatrzenia skargi pokrzywdzony ma prawo odwołania się do „wyższej instancji” (Wydział Oświaty Urzędu Miejskiego, Kuratorium Oświaty).

NAGRODY I KARY

§ 54
1. Uczeń Szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) wybitne osiągnięcia w nauce,

2) wzorową postawę,

3) rzetelną naukę i pracę na rzecz Szkoły,

4) zaangażowanie w różnorodną działalność Szkoły,

5) osiągnięcia związane z działalnością pozalekcyjną Szkoły.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej. Wnioski rozpatruje i nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna.

3. Szkoła informuje rodziców o przyznanej nagrodzie.

4. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich na forum klasy,

2) pochwała Dyrektora wobec całej społeczności uczniowskiej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,

5) wpis do kroniki szkolnej,

6) list pochwalny do rodziców,

7) świadectwo z wyróżnieniem.

5. Świadectwa z wyróżnieniem przyznaje się uczniom klas IV-VI, jeżeli osiągnęli średnią   ocen     z  zajęć edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej

 ocen, o której mowa w ust.5., wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

 7.  W klasach I-III nagrody uczniom przydziela się na podstawie całorocznej obserwacji ich pracy.

 8. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły, dobrowolnych składek rodziców wpłacanych na konto Rady Rodziców oraz sponsorów.

§ 55
1. Uczeń może zostać ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowień niniejszego Statutu

2) spowodowanie swoim zachowaniem zagrożenia dla zdrowia innych uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły,

3) spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegów,

4) demoralizację innych uczniów,

5)  wchodzenie w kolizję z prawem.

2. Ustala się następujące rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) zakaz udziału w imprezach klasowych, szkolnych oraz wycieczkach szkolnych,

3) zobowiązanie ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych) do naprawienia wyrządzonej szkody materialnej, bądź pokrycie kosztów naprawy,

4) upomnienie Dyrektora na forum Szkoły,

5) karne przeniesienie ucznia do równoległego oddziału tej Szkoły uchwałą Rady Pedagogicznej.

3. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego czynu. Kary zgodnie
z konwencją nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.

4. O nałożonej karze informuje się rodziców.

5. Od każdej wymierzonej kary uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołać się do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od wyznaczonej kary.

6. Odwołanie winno mieć formę pisemną i powinno być umotywowane.

7. W celu rozpatrzenia odwołania Dyrektor postępuje zgodnie z zapisem w § 20 Statutu Szkoły.

8. Dyrektor może również wystąpić z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły za szczególne naruszenie obowiązków szkolnych:

1) uczeń dopuszcza się:

a) kradzieży, zniszczenia mienia i dokumentacji Szkoły,

b) dotkliwego pobicia uczniów i pracowników Szkoły,

c) używania alkoholu, rozpowszechniania narkotyków, palenia papierosów,

2) uprawniony organ udowodnił uczniowi popełnienie przestępstwa,

3) uczeń otrzymał ocenę naganną z zachowania. 

§ 56
1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo w czasie pobytu ucznia w Szkole, jak też
w czasie zajęć edukacyjnych organizowanych przez Szkołę poza terenem szkoły.

2. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują:

1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący te zajęcia,

2) podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury.

3. W razie nieobecności nauczyciela, Dyrektor organizuje dla danego zespołu klasowego odpowiednie zastępstwa oraz zastępstwa dyżurów nauczycieli podczas przerw między lekcjami.

4. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodą Dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.

5. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają odrębne przepisy.

6. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, sądem, kuratorami ds. uczniów, policją, pielęgniarką, ośrodkiem zdrowia, organizacjami pomocy społecznej.

7. Pielęgniarka szkolna udziela pierwszej pomocy medycznej uczniom, którzy takiej pomocy potrzebują.

8. Szkoła stwarza możliwość ubezpieczenia uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków podpisując corocznie umowę i ubezpieczając uczniów w firmie ubezpieczeniowej (koszt składki ponoszą uczniowie).

9. Szkoła monitoruje ruch uczniów i innych osób wchodzących i wychodzących z budynku Szkoły (portiernia).

§ 57

1. W szkole może funkcjonować „Klub Przyjaciół Szkoły”.

2. Celem Klubu jest promocja działalności Szkoły.
3. Pracami Klubu kieruje Zarząd, który tworzą chętni nauczyciele.

4. Członkami Klubu mogą być uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoły, rodzice uczniów oraz każda inna zainteresowana osoba.

5. Członkami honorowymi Klubu mogą być osoby, które wniosły wybitny wkład w działalność i rozwój szkoły.

6. Osoby zainteresowane przynależnością do Klubu składają pisemną deklarację członkowską.

7. Każdy członek Klubu otrzymuje legitymację członkowską.
XV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 58
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła posługuje się następującymi pieczęciami:

1) dużą okrągłą z napisem w otoku:

Szkoła Podstawowa nr 5 

im. Króla Jana III Sobieskiego

w Zabrzu

2) małą okrągłą z napisem w otoku:

Szkoła Podstawowa nr 5 

im. Króla Jana III Sobieskiego

w Zabrzu

3.  Szkoła posługuje się podłużnym stemplem:

Szkoła Podstawowa nr 5

im. Króla Jana III Sobieskiego

41-800 Zabrze, ul. Królewska 4

tel./fax 032/271-29-81




 REGON: 000726211 

NIP: 648-11-02-590

§ 59
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.

3.  Szkoła jest jednostka budżetową samobilansującą się. Dysponentem budżetu III stopnia.

4.  W szkole mogą być tworzone środki specjalne.

5.  Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkoły regulują odrębne przepisy.

§ 60
1. W szkole mogą działać wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje, których celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole związków zawodowych regulują odrębne przepisy. 

§ 61
1. Organem kompetentnym do nowelizacji i delegalizacji Statutu Szkoły jest Rada Pedagogiczna.

2.   Nowelizacja i delegalizacja Statutu następują na drodze uchwały Rady Pedagogicznej.

3. Wszelkie zmiany w zapisach statutu, o których mowa w ust. 1 i 2 Rada Pedagogiczna dokonuje drogą głosowania:

1) w głosowaniu obowiązuje zwykła większość głosów.

Statut zatwierdziła Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej nr 5 uchwałą
z dnia 14 września 2010 roku.



